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Planificacion anual por trimestre — Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

ESPACIO CURRICULAR: |Psicologia Laboral

CURSO: 5A
DOCENTE: Romano Verdénica Analia
FUNDAMENTACION

La psicologia concebida como una ciencia moderna es una materia transversal a cualquier tipo de modalidad en la educacién. Es de suma importancia dar
a conocer la concepcién de hombre desde esta ciencia y brindar a los alumnos las herramientas suficientes para que sean capaces de reconocer en si
mismos y en los demas los sentimientos, actitudes, habilidades y necesidades. Desde la Psicologia Laboral mas especificamente, les otorga a los jovenes
los instrumentos y conocimientos propios del ambito laboral en el que se van a insertar proximamente, para obtener el tan ansiado éxito a nivel personal y
grupal, teniendo en cuenta las motivaciones, intenciones y necesidades de cada ser humano, visto desde la ciencia psicolégica como una unidad bio-psico-
social y espiritual.

OBJETIVOS

Se espera que los alumnos logren:
#Comprender las nociones fundamentales de la Psicologia Laboral
#Interpretar critica y reflexivamente los textos a trabajar en el aula, con un lenguaje propio de la ciencia psicoldgica

#Reconocer los aportes basicos de la Psicologia Laboral para descubrir sus propias caracteristicas en virtud de su futuro profesional y/o laboral
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COMPETENCIAS

A) BASICAS

# Relaciona las teméticas abordadas en la materia con el contexto socio-cultural a partir de la bibliografia analizada en cada clase.

# Comprende situaciones del ambito laboral, para conocer el trabajo que realizara de acuerdo a su perfil profesional, teniendo en cuenta las

demandas del mercado.
B) ESPECIFICAS

#Resuelve conflictos laborales de forma constructiva para comprender los distintos roles que se dan en el trabajo, utilizando como herramientas los
textos proporcionados en la materia con respecto a la tematica.

# |dentifica los factores que influyen en el mundo laboral de los técnicos en equipos e instalaciones electromecanicas, basandose en los textos

propios del area.

#Analiza las caracteristicas de las capacidades necesarias para el trabajo de acuerdo al documento referido al perfil profesional de su modalidad u

orientacion.

CONTENIDOS

PRIMER TRIMESTRE

CAPACIDADES

ACTIVIDADES

INDICADORES/ EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

Historia y evolucion de la psicologia
como ciencia. Campos de
aplicaciones de la Psicologia

La conducta y la motivacion

Comprende la evoluciones de la
psicologia y el contexto histdrico

Identifica los campos y actividades
propias de cada uno.

Identifica tipos de conductas y
motivaciones

Redaccién de un tema
Cuestionario escrito

Exposicion oral

Describe de los hechos histéricos de
la psicologia

Identifica las areas y campos de
aplicacion de la psicologia

Formula ejemplos

Reconoce motivaciones propias y en
el otro.

SEGUNDO TRIMESTRE

CAPACIDADES

ACTIVIDADES

INDICADORES/ EVIDENCIAS DE
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Estructura y funciones del aparato
psiquico. La personalidad.
Adicciones. Resiliencia. inteligencias
multiples

Identifica la estructura y funciones del
aparato psiquico.

Comprende el concepto de
personalidad y su relacién con la
resiliencia.

Identifica los distintos tipos de
inteligencia.

Cuestionario escrito
Exposicion oral
Resolucion de problemas

DESEMPENO

Reconoce las diferentes funciones
del aparato psiquico.

Identifica la relacion entre
personalidad y resiliencia.

Clasifica las inteligencias segun las
habilidades.

TERCER TRIMESTRE

Grupos, clasificacion y caracteristica
de los grupos de trabajo Normas,
roles y liderazgo. Los conflictos en el
ambito laboral. Abordajes para su
resolucion.

CAPACIDADES
Identifica las caracteristicas propias
de un grupo y su dinamica.

Comprende la importancia de
conocer los conflictos y sus posibles
abordajes.

ACTIVIDADES
Redaccion de un tema
Busqueda de ejemplos
Resolucion de problemas
Exposicion oral

INDICADORES/ EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

Reconoce los distintos tipos de
grupos y sus atributos.

Identifica roles, normas y liderazgos.

Clasifica los distintos tipos de
abordajes en la resolucion de
conflictos.
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA

-Lectura, analisis e interpretacion de textos.

-Indagacion de conocimientos adquiridos a través del dialogo y debates en clases
-Exadmenes escritos y/u orales.

Trabajos practicos individuales y/o grupales

-Resolucion de guias de actividades.

-Dinamicas grupales, donde se desarrollara el debate, andlisis y elaboracién de trabajos donde el alumno se involucre de forma activa en el desarrollo de
los contenidos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Carpetas de campo

- Presentaciones con soportes informaticos/ audiovisuales,
-Exposiciones orales

- Informes

- Pruebas escritas

-Trabajos practicos grupales.

FIRMA DEL DOCENTE
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PROGRAMA

UNIDAD I: Introduccién a la Psicologia La Psicologia como ciencia de la conducta humana. Objeto de estudio. Evolucion histérica. Caracteristicas de las
principales Escuelas Psicolégicas. Definicion de su objeto de estudio. la motivacién de la conducta.

UNIDAD II: Comprensién de aspectos de la psicolégica en la vida cotidiana Estructura dinamica del aparato psiquico. Teoria psicoanalitica Personalidad. El
yo y la realidad. Construccién de la Identidad. Desarrollo Personal Trastornos de la conducta Trastornos de la alimentacion. Adicciones

UNIDAD llI: Comprensidn psicolégica del sujeto en las organizaciones Definicidon de autoestima y su relacion con el trabajo. Resiliencia La inteligencia
como funcion adaptativa Inteligencia Emocional en la empresa. Inteligencia multiples Estrés como sindrome de adaptacion. El Estrés laboral y su influencia
en el desemperfio profesional.

UNIDAD IV: Los vinculos en las organizaciones Concepto de Organizacion e Institucion. El grupo. Concepto y clasificacién. Caracteristica de los grupos de
trabajo. Los vinculos en los equipos de trabajo Normas, roles y liderazgo. Estilos de liderazgos. La dinamica de los grupos. Técnicas para el trabajo grupal.
Los conflictos en el ambito laboral. Abordaje para su resolucion
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