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FUNDAMENTACION

Las practicas profesionalizantes son estrategias formativas integradas a la propuesta
curricular, con el proposito que los alumnos consoliden, integren y amplien las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando.

Es necesario que los alumnos tengan una clara vision de lo que son capaces -y estan
habilitados por titulo- a ejecutar en su vida profesional, y para ello es fundamental el
contacto con el ambito laboral especifico o con tareas en las cuales el técnico tiene o
puede desarrollarse, a través de la realizacién de experiencias como ser el disefio de
emprendimientos con viabilidad econémica.

Por lo tanto, las practicas profesionalizantes son fundamentales debido a que aportan
elementos significativos para la formacion de un técnico que tiene que estar preparado
para su insercion inmediata en el sistema socio productivo, permitiéndoles:

a) Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e
impactos sobre la realidad social.

b) Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica y
la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

¢) Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
d) Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

e) Comprender la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

f) Reconocer la especificidad de un proceso determinado de producciéon de bienes o
servicios segtn la finalidad y caracteristica de cada actividad.
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OBJETIVOS

El estudiante al terminar el curso debera ser capaz de:

Comprender que el Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas no es un
mero operario manual, sino un personal técnico capacitado para el disefio, proyecto y
supervision de una tarea, con o sin personal.

Desarrollar procesos de trabajo propios de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo profesional.
Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional, cuando
corresponda.

Integrar las capacidades profesionales y conocimientos a las distintas situaciones y
contextos del ejercicio profesional.

Conocer y aplicar valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
Ejercitar niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del técnico.

Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Seran evaluados durante el desarrollo del curso los siguientes contenidos:

v El cumplimiento de los trabajos propuestos en aula.

v" La presentacion de trabajos.

v La iniciativa para la investigacién y la aplicacion de alternativas de resolucion de
problemas diferentes a las planteadas en clase.

La iniciativa en la propuesta de practicas con dificultad en ascenso.

La capacidad de critica y autocritica.

La capacidad de elaborar conclusiones personales.

La capacidad de expresar sus ideas y pensamientos

AN
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METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Para desarrollar lo que el espacio plantea y trabajar sobre los contenidos formativos se
realizaran tareas planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas
por el docente del espacio con el complemento de un equipo docente especialmente
designado y con el perfil técnico acorde al perfil del capacitando.

Asimismo, estaran integradas al proceso global de formacio6n, es decir, se iran avanzando
en las tareas y en la aplicacién de conocimientos a medida que los van incorporando, cosa
de no constituirse en un apéndice final adosado a la curricula.

Para el correcto desarrollo y el cumplimiento de los objetivos propuestos, se aplicaran
durante el cursado dos metodologias de trabajo.

¢ Emprendimientos a cargo de los alumnos. Disefio de proyectos didacticos y/o
productivos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la regién o
localidad o que puedan convertirse en actividades productivas rentables

¢ Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales.

EVALUACION

Evaluacién inicial:
Observacion directa, indagacion de conocimientos previos, actividades grupales.

Evaluacién formativa:
Trabajos practicos grupales en aula. Seguimiento de avances en las tareas

Evaluacion sumativa:
Trabajos practicos grupales, material del proyecto desarrollado. Informes de las pasantias.

RECURSOS

Ademas del periodo en que los alumnos realizaran la pasantia en el lugar de la empresa,
para el desarrollo de este espacio se trabajara en el aula, en grupos de alumnos para el
caso de la etapa de emprendimientos y se utilizara el cafién para la proyeccién por parte
de los alumnos de los avances de proyecto en los desarrollos emprendidos, asi como la
socializacién de los conocimientos adquiridos en las pasantias.

Firma del profesor
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Programa Anual 2017
Ciclo Superior Secundario

ESPECIALIDAD: TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
ESPACIO CURRICULAR: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
CURSO: 6to DIVISION: A

HORAS SEMANALES:

DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS

No corresponde al espacio la distribucion de unidades didacticas, sino la orientacion en la
aplicacion de los conocimientos ya adquiridos o en proceso de adquisicion (durante el cur-
sado actual) de la forma que ya se describi6 en los puntos “Fundamentacion” y “Metodo-
logia”

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara la capacidad de:

= Resolver situaciones problematicas

= Interactuar con pares y superiores en el ambito de trabajo.

= Trabajar en equipo distribuyendo tareas

= Aplicar el conocimiento de la teoria a la realizacién de la practica

= Emprender desarrollos técnicos fuera de lo comun.

= Comprender que el técnico electromecanico no es simplemente “mano de obra”

= Presentar correctamente una propuesta o solucion a un problema de forma clara,
concisa y con fundamentos.

BIBLIOGRAFIA

Apuntes de clases de las materias cursadas y en curso.

Bibliografia de las materias cursadas y en curso

Firma del profesor
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