Escuela Provincial de Educaciéon Técnica N° 1 “ UNESCO”

PLANIEICACION ANUAL 2017
Ciclo Superior Secundario

ESPACIO CURRICULAR: Psicologia Laboral

DOCENTES: Lic. Griselda Candia — Lic. Cristina Nilsson

ESPECIALIDAD: MAESTRO MAYOR DE OBRAS

CURSO: 4to DIVISION: “B”y“C”

HORAS SEMANALES:

FUNDAMENTACION

El presente espacio curricular pretende contribuir al desarrollo de las capacidades inte-
lectuales, operativas, sociales y emocionales del alumnado, las cuales favorecen la cons-
truccion de lazos afectivos en el grupo de aprendizaje, promoviendo asi el trabajo coope-
rativo. La intencion de esta propuesta es favorecer y/o fortalecer la formacion de capaci-
dades para el trabajo en grupos entendiendo que a través de ellas se crean vias de acceso
para la consolidacion de los procesos internos del desarrollo de cada sujeto social.

Teniendo en cuenta que la psicologia como ciencia brinda conocimientos y habilidades
humanas que orientan hacia el campo laboral, social y hacia la formacién propedéutica
u orientacién hacia estudios superiores del educando, los contenidos a desarrollar se
orientaran hacia la construccion de conocimientos y capacidades vinculados al compor-
tamiento del ser humano en el marco del trabajo y de las empresas como asi también las
diversas relaciones que se establecen en las mismas. Por lo tanto, se brindara al alumno
un panorama general acerca de la Psicologia como disciplina cientifica para luego abor-
dar sobre las temaéticas referidas a la Psicologia Laboral y su implicancia.

La importancia del desarrollo de este espacio reside, no sélo en el conocimiento que
aporta, sino en la capacidad de desarrollar un pensamiento critico y reflexivo que permita
al alumno intervenir en su entorno cotidiano con una mirada puesta en las relaciones
sociales y que logre comprender cuales son los factores que inciden en el ambito laboral.

OBJETIVOS

v Reconocer los aportes basicos de la Psicologia para un redescubrimiento y pro-
fundizacidn de sus caracteristicas personales y sociales en virtud de su futuro
laboral y/o profesional.
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v' Comprender algunas nociones fundamentales de las principales teorizaciones de
la Psicologia.

v Interpretar critica y reflexivamente textos y/o fragmentos psicol6gicos signifi-
cativos.

v Comprender los principales aportes sobre las implicancias y caracteristicas de
una organizacion laboral como ambito social y de relaciones interpersonales.

v Demostrar actitudes de cooperacion, confianza, responsabilidad y solidaridad a
través de los grupos de trabajo, como cualidades efectivas en el desempefio la-
boral

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Respeto por los diversos puntos de vista.

Participacion en la puesta en comun de ideas.

Desarrollo de las actitudes de compromiso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Desarrollo de los valores de perseverancia y respeto.

Valoracion de la produccion compartida y el trabajo cooperativo.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

-Lectura, analisis e interpretacion de textos.

-Indagacion de conocimientos adquiridos a través del dialogo y debates en clases
-Examenes escritos y/u orales.

Trabajos préacticos individuales y/o grupales

Resolucidn de guias de actividades.

-Dinamicas grupales, donde se desarrollara el debate, analisis y elaboracion de trabajos
donde el alumno se involucre de forma activa en el desarrollo de los contenidos.

EVALUACION

Evaluacion inicial:
Observacion directa. Indagacion de conocimientos previos. Ejercicios.
Actividades grupales.

Evaluacion formativa:
Trabajos practicos individuales y grupales. Indagacion de saberes. Dialogo.
Dinamicas grupales

Evaluacion sumativa:
Trabajos practicos grupales. Exposicion oral. Informes individuales y
grupales. Examen escrito.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Carpetas de campo

- Presentaciones con soportes informaticos/ audiovisuales,
-Exposiciones orales

- Informes

- Pruebas escritas

-Trabajos practicos grupales.

RECURSOS

-Pizarra

- Computadoras

- Proyector

- textos de lectura
-videos y documentales

BIBLIOGRAFIA

e Bosselini, Leticia; Orsini, Alcira. Psicologia. Nuevo mddulo de Psicologia Cognitiva.

Edit. A-Z. Bs. As. 2000
e Davini Sallussi-Rossi. Psicologia General. Edit. Kapeluz. Bs. As. 1995

Disegni, Silvia. Psicologia (Uno y los Otros). Edit. A-Z. Bs. As. 2004

Kornblit, Ana Lia. Psicologia. Mac Graw Hill Interamericana. Bs. As. 2004

Recalde Maria Mercedes. Psicologia. Ediciones del Aula Taller. Bs. As. 2005

Schvarstein, Leonardo. Psicologia Social de las Organizaciones. Paidos.

Buenos Aires. 1997
e Andrew Dubrin, Andrew J. Relaciones Humanas. comportamiento humano en el trabajo.

Novena edicion. Pearson. México 2008
e Polcan, Hugo. Psicologia de las Instituciones. Ediciones Paulinas Bs.As. 1992

e Fainstein, Héctor y Otros. Teoria de las organizaciones. Edit. AIQUE. Bs. As.2002

e Colombo, Rosa Ines; Psicologia 2° afio. El enfoque psicoldgico del individuo y los gru-
pos. Ed.Claire Sainte.

e Aberastury- Knobel; La adolescencia Normal. Paid6s. Bs As 1993

Firma de los profesores

Candia Griselda Nilsson Cristina
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Programa Anual 2017
Ciclo Superior Secundario

Especialidades: TECNICO PROFESIONAL MAESTRO MAYOR DE OBRAS
Espacio Curricular: Psicologia Laboral

Cursos: 4to afio Division/es: “B” y “C”

Profesor/es: Lic Griselda Candia y Lic. Cristina Nilsson

Contenidos Conceptuales a Desarrollar:
UNIDAD I: Introduccion a la Psicologia

La Psicologia como ciencia de la conducta humana. Objeto de estudio.
Evolucion histérica. Caracteristicas de las principales Escuelas Psicolégicas.
Definicién de su objeto de estudio. la motivacion de la conducta.

UNIDAD II: Comprensién de aspectos de la psicoldgica en la vida cotidiana

Estructura dindmica del aparato psiquico. Teoria psicoanalitica
Personalidad. El yo y la realidad.

Construccion de la Identidad. Desarrollo Personal

Trastornos de la conducta

Trastornos de la alimentacién. Adicciones

UNIDAD I1I: Comprension psicoldgica del sujeto en las organizaciones

Definicion de autoestima y su relacion con el trabajo. Resiliencia
La inteligencia como funcién adaptativa

Inteligencia Emocional en la empresa. Inteligencia multiples
Estrés como sindrome de adaptacion.

El Estres laboral y su influencia en el desempefio profesional.

UNIDAD 1V: Los vinculos en las organizaciones

Concepto de Organizacion e Institucion.

El grupo. Concepto y clasificacién. Caracteristica de los grupos de trabajo.
Los vinculos en los equipos de trabajo

Normas, roles y liderazgo. Estilos de liderazgos.

La dinamica de los grupos. Técnicas para el trabajo grupal.

Los conflictos en el ambito laboral. Abordaje para su resolucion.
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Bibliografia:
¢ Bosselini, Leticia; Orsini, Alcira. Psicologia. Nuevo mddulo de Psicologia Cognitiva.

Edit. A-Z. Bs. As. 2000
e Davini Sallussi-Rossi. Psicologia General. Edit. Kapeluz. Bs. As. 1995

¢ Disegni, Silvia. Psicologia (Uno y los Otros). Edit. A-Z. Bs. As. 2004

e Kornblit, Ana Lia. Psicologia. Mac Graw Hill Interamericana. Bs. As. 2004
e Recalde Maria Mercedes. Psicologia. Ediciones del Aula Taller. Bs. As. 2005
e Schvarstein, Leonardo. Psicologia Social de las Organizaciones. Paidos.

Buenos Aires. 1997
¢ Andrew Dubrin, Andrew J. Relaciones Humanas. comportamiento humano en el trabajo.

Novena edicion. Pearson. México 2008
e Bleger, Jose. Psicohigiene y Psicologia Institucional. Edit. Paidos Bs.As.

e Polcan, Hugo. Psicologia de las Instituciones. Ediciones Paulinas Bs.As. 1992

Criterios de Evaluacion:

Participacion activa en las clases y desarrollo de la creatividad.

Presentacion prolija y completa de los materiales de estudio.

La carpeta debera estar completa, prolija y ordenada, junto con evaluaciones
y trabajos préacticos desarrollados.

Puntualidad en la presentacion de los trabajos requeridos por el docente.
Responsabilidad y respeto ante el desarrollo de las clases y opiniones de los pares.
Utilizacion adecuada del vocabulario y correcta expresion escrita y oral.

Firma de los profesores

Candia Griselda Nilsson Cristina



