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Fundamentacion del espacio

El estudio de las organizaciones y su gestion es importante considerando la
creciente significatividad de las organizaciones en el contexto social, donde se insertan
los futuros técnicos. Nos desenvolvemos en un mundo organizacional donde casi todas
las actividades humanas estan a cargo de organizaciones (Fenomeno Organizacional) y
el conocer su naturaleza caracteristica constituyen un imperativo de la formacion de los
adolescentes.

Es por ello que a través de este espacio curricular, se pretende que los alumnos
logren comprender y valorar las distintas disciplinas que conforman las Ciencias
Administrativas como asi también contar con herramientas que le permitan interpretar y
operar en el medio.

En este espacio el estudiante desarrolla las capacidades para comprender los
aspectos economicos de los fendmenos sociales. La formacion basica en Administracion
es necesaria para conocer las motivaciones que subyacen a los hechos sociales que lo
rodean y que inciden en la vida diaria.

Cabe sefalar que esta materia forma parte de la formacion cientifica tecnoldgica
gue es la que identifica los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que
otorgan particular sostén al campo profesional en cuestion. Asimismo, comprende, integra
y profundiza los contenidos disciplinares imprescindibles que estan a la base de la practi-
ca profesional del técnico, resguardan la perspectiva critica y ética, e introducen a la com-
prensidn de los aspectos especificos de la formacion técnico profesional de que se trate.

Por todo lo antes dicho, para el desarrollo de dicho plan se ha considerado un ba-
gaje de estrategias docentes con el fin de facilitar la transformacién de conocimientos in-
tuitivos en conocimientos cientificos y facilitar la construccion de estrategias de aprendiza-
jes auténomos y significativos donde la intervencion docente se da en funcién de las posi-

bilidades que el sujeto tiene de realizar nuevos aprendizajes.

Expectativas de logro
I Comprender las caracteristicas propias de la gestidon organizacional y las for-

mas de resolver situaciones operativas tipicas.
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I Relacionar los procesos y procedimientos administrativos con la gestion or-
ganizacional.
0 Utilizar instrumentos adecuados para los procesos de planificacion, ejecu-

cion y control de la gestion organizacional.
0 Llevar registros adecuados de las operaciones propias de la gestion organi-

zacional.

Propdsitos Generales

M Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y a proporcionarles
condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de una
educacioén técnico profesional continua y permanente.

M Integren y articulen teoria y préactica y posibilitando la transferencia de lo aprendido
a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores

de la actividad socioproductiva.

Practicas Involucradas

Contenidos Conceptuales

Eje N°1: Las Organizaciones
Organizacion. Concepto. Elementos. Tipos. Cultura organizacional. La empresa

como organizacién. Elementos constitutivos. Factores que condicionan la empresa:
fuerzas directas e indirectas. Analisis FODA.
Eje N° 2: La Gestién De Produccién

Produccion. Concepto. Produccion de bienes y servicios. Producto: tipos. La
gestion de produccion como sistema. Factores productivos. Etapas de produccion:
Planeamiento. Gestion. Control. Stock e inventario. Tipos. Funciones complementarias de
la produccion: Calidad. Costo. Investigacién y desarrollo. Mantenimiento. Abastecimiento.
Estructura del area de produccion. La compra. Concepto. Funciones. Importancia.
Organizacion interna. Politica, planeamiento y presupuesto de compras. Modalidades de
compras.

Calidad y productividad. Conceptos de calidad. Evolucion de la gestién de calidad.
Normas ISO 9000. Necesidades del sistema de calidad. Normalizacion del sistema de
calidad. Normas ISO 14.000. Gestion de calidad.
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Eje N ° 3: La gestion comercial

Gestion comercial. Concepto. Objetivos. Mercado. Segmentacion de mercado.
Posicionamiento. Investigacion de mercado. Marketing. Concepto. Tipos. Elementos de la
gestion comercial: Producto. Comunicacion. Precio. Distribucion.

Eje N° 4: La Gestion Financiera Y Bancaria

Gestion financiera: Concepto. Superavit y déficit financiero. Capital: concepto
econdémico y financiero. Importancia de la Administracion financiera. Organizacion del
area. Conceptos bancarios. Fuentes de informacion financiera.

Eje N° 5: Técnicas de gestion

Tipos de planificacion. Grafico Gantt Racionalizacion. Programacion. Diagrama
GANT y PERT. Etapas de calculo del camino critico. Red. Diagrama calendario.
Organizacion y planificacion.

Estadisticas. Organizacién y planificacion. Estadisticas.

Contenidos Procedimentales

o Analisis y comprension de textos de diferente naturaleza.

. Seleccion, recoleccion y registro organizado de la informacion.

o Formulacién de problemas y de explicaciones provisorias.

o Interpretacion de la informacion administrativa.

o Comunicacion de la informacion (en forma oral y/o escrita).

. Utilizacion correcta del vocabulario técnico especifico.

o Comunicacion de la informacion (en forma oral y/o escrita).

o Utilizacion de distintas técnicas y recursos para la elaboracién de sintesis

(cuadros sinopticos; mapas conceptuales interactivos; presentaciones; esquemas, etc.)

o Formular juicios de valor fundados.

Contenidos Actitudinales

J Actitud critica, responsable y constructiva en relacién a los productos de los
proyectos que participe.

L Toma de conciencia de los beneficios del trabajo en equipo.
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o Valoracion de intercambio de ideas como modo de aprendizaje.

o Posicion critica y reflexiva respecto de los casos planteados.

o Desarrollar una actitud tolerante y responsable en las relaciones hacia los
demas.

L Participacion activa en clase.

Distribuciéon del tiempo

Unidades Tiempo

Eje N° 1: Las Organizaciones
Eje N° 2: La Gestibn De Produccion (| PRIMER TRIMESTRE

Eje N° 2: La Gestion De Produccion (11)
Eje N ° 3: La gestién comercial SEGUNDO TRIMESTRE

Eje N° 4: La Gestion Financiera Y Banca-
ria TERCER TRIMESTRE
Eje N° 5: Técnicas de gestion

Actividades de enseiianza - aprendizaje - Estrategias metodoldgicas

| Indagacién de las ideas previas de los alumnos acerca de como son y fun-
cionan las organizaciones.

M Determinacion de conceptos basicos del espacio curricular.

M Elaboracion de resumenes.

M Realizacion de cuadros de sintesis.

| Realizacion de actividades guias.

M Consultaran, analizaran, reflexionaran y criticaran diversas fuentes biblio-
gréficas.

M Realizaran ejercicios de simulacion y estudios de casos sobre los que deba-

tiran, analizaran, reflexionaran para la extraccion de conclusiones consensuadas.
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M Elaboraran argumentaciones individuales y grupales.

| Construiran un glosario con terminologia especifica.

Evaluacion

En este espacio curricular se evaluara de la siguiente manera:

M La evaluacién predictiva o inicial (Diagnéstica), se realiza para predecir un ren-

dimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo. Busca determi-
nar cuales son las caracteristicas del alumno previo al desarrollo del programa, el objetivo
de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proce-
So educativo.

Dicha evaluacion puede realizarse a través de distintas técnicas:

0 Presentacidon de una situacion problematica.

0 En pequefos grupos de trabajo.

0 Trabajo colectivo.

0 Trabajo individual.

Todos ellos deben permitir la obtencion de informacidon valiosa para orientar la
planificacién de la estrategia docente.

M La evaluacion formativa, es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de

aprendizaje y tiene por objeto informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir
donde y en que nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nue-
vas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una retroalimentacién permanente al de-
sarrollo del programa educativo.

M La evaluacién sumativa, es aquella que tiene la estructura de un balance, reali-
zada después de un periodo de aprendizaje o finalizacién de un programa o curso.

Sus objetivos son calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una certificacion,
determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (alumnos, padres,
institucion, docentes, etc.).

La razén de ser de la evaluacion es servir a la accion; accion educativa debe
entenderse desde el punto de vista formativo, como profesor le debe (pre) ocupar antes

de cualquier otra consideracion.

6 de 11



Escuela Provincial de Educacion Técnica N° 1 “ UNESCO”

Criterios de Evaluacidén

= Demostrar una actitud solidaria con sus compafieros, en la resolucion de
problemas.

= Participacion individual y grupal en clase.

= Responsabilidad y compromiso en la elaboracion de trabajos practicos.

= Habilidad en la aplicacion de los conocimientos tedricos en la resolucion de
casos practicos.

= Respeto por la produccién de sus comparieros.

= Utilizacion del vocabulario especifico del espacio curricular.

= Revision de contenidos de manera oral — se tendra en cuenta para ello la
comprension de los contenidos, la adecuada expresion oral, utilizacion de vocabulario téc-
nico.

= En la revisién de contenidos de manera escrita — se tendrd en cuenta com-
prension de contenidos, cohesion, coherencia y ortografia. Asimismo se hara hincapié en

la prolijidad.

Criterios de aprobacidén

. Presentacion de carpeta aulica.
. Presentacion de trabajos en tiempo y forma.
. Presentacion de informes individuales y grupales, de acuerdo a los criterios

fijados por la docente.

. Asistencia obligatoria en evaluaciones escritas.
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Firma del profesor
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Programa Anual 2017
Ciclo Superior Secundario

Programa de Examen

Especialidad: Técnico en Electromecanica
Espacio Curricular: Organizacion y Gestion
Cursos: 4° Divisiénles: “A”
Profesora: Coito, Silvia Viviana

Contenidos Conceptuales a Desarrollar:

Eje N°1: Las Organizaciones
Organizacion. Concepto. Elementos. Tipos. Cultura organizacional. La empresa

como organizacion. Elementos constitutivos. Factores que condicionan la empresa:
fuerzas directas e indirectas. Analisis FODA.

Eje N° 2: La Gestiéon De Produccion

Produccion. Concepto. Produccion de bienes y servicios. Producto: tipos. La
gestion de produccion como sistema. Factores productivos. Etapas de produccion:
Planeamiento. Gestidn. Control. Stock e inventario. Tipos. Funciones complementarias de
la produccion: Calidad. Costo. Investigacion y desarrollo. Mantenimiento. Abastecimiento.
Estructura del area de produccion. La compra. Concepto. Funciones. Importancia.
Organizacion interna. Politica, planeamiento y presupuesto de compras. Modalidades de
compras.

Calidad y productividad. Conceptos de calidad. Evolucion de la gestién de calidad.
Normas ISO 9000. Necesidades del sistema de calidad. Normalizacion del sistema de
calidad. Normas ISO 14.000. Gestion de calidad.

Eje N ° 3: La gestién comercial

Gestion comercial. Concepto. Objetivos. Mercado. Segmentacion de mercado.
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Posicionamiento. Investigacion de mercado. Marketing. Concepto. Tipos. Elementos de la
gestion comercial: Producto. Comunicacién. Precio. Distribucion.

Eje N° 4: La Gestion Financiera Y Bancaria

Gestion financiera: Concepto. Superavit y déficit financiero. Capital: concepto
econdémico y financiero. Importancia de la Administracion financiera. Organizacion del
area. Conceptos bancarios. Fuentes de informacion financiera.

Eje N° 5: Técnicas de gestion

Tipos de planificacion. Grafico Gantt Racionalizacion. Programacion. Diagrama
GANT y PERT. Etapas de célculo del camino critico. Red. Diagrama calendario.
Organizacion y planificacion.

Estadisticas. Organizacion y planificacion. Estadisticas.

Criterios de Evaluacion:

= Demostrar una actitud solidaria con sus comparieros, en la resolucion de
problemas.

= Participacion individual y grupal en clase.

= Responsabilidad y compromiso en la elaboracion de trabajos practicos.

= Habilidad en la aplicacién de los conocimientos tedricos en la resolucién de
casos practicos.

= Respeto por la produccion de sus comparieros.

= Utilizacion del vocabulario especifico del espacio curricular.

= Revision de contenidos de manera oral — se tendra en cuenta para ello la
comprension de los contenidos, la adecuada expresion oral, utilizacién de vocabulario téc-
nico.

= En la revision de contenidos de manera escrita — se tendra en cuenta com-
prensidon de contenidos, cohesion, coherencia y ortografia. Asimismo se hara hincapié en

la prolijidad.

Firma del profesor
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