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ESPACIO CURRICULAR: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

DOCENTE: María Inés Espínola

CURSO:        Quinto  DIVISIÓN: B y C

HORAS TOTALES: 200HS

FUNDAMENTACIÓN:

Prácticas Profesionalizantes consistirá en la realización por parte de los alumnos de prácticas 
concretas durante un tiempo determinado, relacionadas con su formación profesional, como visi-
tas de obras, bajo la organización y control de la Institución educativa a la que pertenecen  para 
complementar con la práctica saberes teóricos.

         
OBJETIVO PRINCIPAL es la vinculación EDUCACIÓN - OBRA

CONTENIDOS ACTITUDINALES

 Capacidad de argumentación y de trabajo,
 Habilidad para funcionar en equipo, y con iniciativa.
 Respeto por la opinión ajena
 Responsabilidad en la presentación de trabajos.
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Para los estudiantes
  Proporcionar prácticas en organizaciones que sirvan de complemento a su formación
        teórica con el fin de habilitarlos en el ejercicio profesional
  Integrar a los alumnos en grupos laborales contribuyendo así al afianzamiento
        de la persona
  Brindarles el acceso a tecnologías y metodologías avanzadas o de actualidad
  Facilitar a los alumnos una correcta elección profesional
  Favorecer la transición entre la etapa escolar y la laboral
  Les permite lograr experiencias reales y comenzar a armar su currículum
  Favorecer el acercamiento escuela-Obra
 Mayor motivación de los estudiantes

 EVALUACIÓN

 A los efectos de la evaluación, la práctica de taller de la especialidad en construcción res-
pectiva, le permite que la evaluación realizada durante la misma suplante algunos de los 
módulos que los estudiantes no pudieran realizar durante la visita de obras.

 Por último, entre sus anexos, incorpora no sólo un modelo de convenio y de certificación 
a ser otorgada (al igual que la norma nacional), sino algunas planillas orientadas a regis-
trar los informes de pasantías, las rotaciones de los pasantes por los distintos sectores de 
la empresa, los resultados de las pruebas de trabajo, el cronograma de trabajo y el infor-
me de trabajo.
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RECURSOS

 Momento previo donde se fijan los itinerarios y preguntas a recorrer durante las prácticas 
de visitas.

 Puesta en común de las experiencias en conjunto con otros 
 Estudiantes de temáticas similares e incorporación de las conclusiones al trabajo de abor-

daje elegido.

                                                       María Inés Espínola
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